SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408693 del 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS TORRES CUELLAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 16795158

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico en el drea agricola para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

¢ De la formacion:

v Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacidon para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
v Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos

de formacidn a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

V' Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrdnica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

v Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al

supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro

de Formacion o quien cumpla sus funciones.

V' Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

v Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida,
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en el marco de su objeto contractual.

v Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

v Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

v Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

¢ De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

v Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad.

v Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera

cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

v Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

V' Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

V' Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

v Consolidar la creacién de setenta y nueve (79) unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacidén corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

v El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

¢ De apoyo a la empleabilidad:

v Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

v Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

v Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

LUGAR DE EJECUCION: 23 Municipios del Departamento del Atldntico y el Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial -Sabanalarga-Atlantico
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PLAZO DE EJECUCION:  Ocho meses (8) veintiocho dias (28), desde el 14 de marzo del 2022 hasta el
12 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de marzo de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 14 de marzo del 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: UN VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE TREINTA'Y UN MILLONES CIENTO
TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($31.132.667), se paga de la siguiente
manera un primer pago el de Marzo de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.858.667), Ocho (8) pagos iguales de Abril a Noviembre de
TRES MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.485.000) y un ultimo pago del
mes de Diciembre por un valor de UN MILLON NOVESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINA'Y TRES PESOS ($ 1.974.333).

SUPERVISOR: DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 72336137

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se gestiono formaciones con aliados AGROSENA, Alcaldias, UMATAS, Asociacién de
pequefios y medianos agricultores, con codigos de Programa:

73311545 Emprendedor en produccion y comercializacién de plantas en vivero. Pendales
Luruaco (Ejecutado y terminado)

73310027 Emprendimiento en produccion de frutales perennes. Suan (Ejecutado y terminado)
73310019 Emprendedor en produccién de Sacha Inchi. (Ejecutado y terminado)

73340239 Produccién agropecuaria ecologica para la soberania alimentaria, Candelaria,
Luruaco, Manati, Sabanagrande, Repel6n, Juan de Acosta (Ejecutado y terminado)

73310023 Aplicacion de las buenas practicas agricolas COOARTECAMPO Campo de la Cruz
(Ejecutado y terminado)

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $31.171.300
OValor Ejecutado $31.171.300

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor técnico realizo el registro, verifico e hizo seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad define para la Gestidén de la Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verifica que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.

b) Ruta de aprendizaje creada

c¢) Aprendices Asociados a la ruta.

d) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
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SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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